GUIDE de la Fiche Métier

PPP S2 GB 1% année

Au cours du semestre, les étudiants vont approcher les secteurs d’activité liés a notre formation grace a
la recherche documentaire sur les métiers, réalisée par option. Chaque étudiant devra aller un peu plus
loin et développer une approche métier sur un metier du génie biologique.

L’objectif de ce travail, pour [’étudiant, est d’avoir une vue concrete sur un métier qui l’intéresse
particulierement et les compétences attendues pour [’exercer.

La finalité du P.P.P au semestre 2 est d’aboutir a la production d’une carte mentale par groupe de 2
voire 3 étudiants d’un méme TP, englobant |’enquéte métier et une soutenance orale utilisant Power
Point (si le timing le permet).

Un enseignant tuteur encadrera un demi-groupe de TP et I’accompagnera tout au long de sa
démarche.

1 - Les consignes données pour la fiche métier :.

1.1- le rapport écrit comportera la fiche métier puis, dans un second temps, le compte-rendu de
l'interview d'un professionnel exercant ce métier. La fiche métier sera la synthése des informations
accumulées a I’issue d'une recherche documentaire et de I'entretien avec le professionnel.

La fiche métier traitera successivement les rubriques suivantes :
- intitulé exact du métier choisi
- formation nécessaire et détaillée pour y accéder
- contenu de l'activite (taches, missions, responsabilités...)
- conditions de travail
- compétences attendues
- qualités requises
- débouchés (secteur économique, type d'entreprise, localisation, taille...)
- carriére, promotion, salaire.
- les références précises des documents qui ont servi a I’obtention d’informations

Le compte-rendu de I’interview doit comporter :
- les coordonnées professionnelles de la personne rencontrée ; la fonction exacte de la
personne interrogée
- les conditions du rendez-vous, prise de rendez-vous, durée de I’entretien
- les questions posées (a travailler en TP phoning)
- les réponses obtenues

1.2- le rapport écrit prendra la forme d’un document dactylographié format A4, relié ou agrafé.
Le choix de la police de caractere est libre (arial 11 par exemple).

Page de garde : Elle comporte les logos de I’IUT et 1’Université, le nom du métier, le module dans
lequel s’inscrit ce travail, le nom des étudiants,...

Hors page de garde, le nombre de pages de la fiche métier est limité a 3. La fiche métier peut étre
agrémentée d’illustrations, de photographies a partir du moment ou la place prise par les illustrations
n’empiéte pas sur la précision du contenu, ou sur la place prise par le contenu.

La présentation du compte-rendu d’interview est libre en matiére de nombre de pages. Le style narratif
n’est pas conseillé mais il n’est pas intégré dans la fiche métier.



1.3- I’évaluation du rapport écrit doit se faire selon la grille suivante par votre tuteur:

Forme générale du projet - clarté et qualité de la présentation 6 points
- respect des consignes de rédaction

- qualité de I’expression écrite

- forme de la citation des références documentaires

Contenu de la fiche-métier - respect des rubriques a renseigner 6 points
proprement dite - précision des renseignements

- qualité de la synthese
Compte-rendu de I’interview - contenu et synthése 3 points
Pénalités - « pillé-collé » intégral de données numériques note finale = 0

- interview inventée.

\oici le déroulé des séances a venir:

CM : présentation de la fiche métier

> - objectifs et finalité

> - le choix d'un métier

> - le contenu de la fiche métier

> - approche de la recherche documentaire

> - réponses aux questions relatives au PPP que I'étudiant se pose.

TP1 : recherche documentaire et début de réalisation

> Chaque groupe d’étudiant cherchera des informations sur son métier. Son choix de métier devra étre
finalisé, il devra me faire remonter le métier choisi. Puis, des indications seront données concernant la
recherche documentaire :

> - qu'est-ce qu'un site web fiable ?

> - dans quelles directions chercher (sites d'informations généraux sur les métiers, sites spécialisés,
sites d'emplois, sites de branches professionnelles...) ?

> - comment diversifier ses sources et ses informations ?

TP2 : Comment réaliser son interview

> - comment aborder un professionnel (technique de prise de contact téléphonique et comment
passer les "barrages")
> - quelles questions poser au professionnel?






